E Zatgcznik do Zarzadzenia nr 02/02/2025

Dyrektora Zespotu Przedszkoli Nr 2
w Biatymstoku z dnia 13.02.2025 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony

maloletnich przed krzywdzeniem w
Zespole Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku

Polityka ochrony maloletnich
przed krzywdzeniem
W

Przedszkolu Samorzadowym Nr 64
pn. ,Akademia Jasia i Malgosi”
w Bialymstoku
Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku

W oparciu o przepisy
USTAWY z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw

Bialystok, luty 2025



10.

Akty prawne:

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

. USTAWA z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz

niektorych innych ustaw;

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela, pkt. 1 art.6;

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie, art. 12a;

Ustawa o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie z dnia 29 lipca 2005 roku, artykut 12;

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Og6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.(Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta™;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym;

Rozporzadzenie Parlamentu i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/ WE (og6lne
rozporzadzenie 0 ochronie danych) znane powszechnie jako RODO oraz ustawa z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000);

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego 1 Rady 2012/29/UE z dnia 25 pazdziernika 2012
ustanawiajgca normy minimalne w zakresie pracy, wsparcia i ochrony ofiar przestepstw
oraz zastepujaca decyzj¢ ramowa Rady 2001/220 WSiSW.



~Jako dorosli zawsze musimy mie¢ skrzydia
wystarczajqco duze, aby otoczy¢ nimi dzieci i ostonic je
przed krzywdq czy bolem. Odpowiedzialnos¢ za ich
zycie figuruje w naszym dorostym jestestwie”

Jonathan Carroll

Preambula

W Polsce przepisy dotyczace szeroko rozumianej ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
rozproszone w roznych aktach prawnych. Stad, w $lad za aktualnymi przepisami prawa (Ustawa
z dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
zasad) wdrazamy w naszej placowce Standardy Ochrony Maloletnich. Spisanie w formie
dokumentu Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem porzadkuje i doprecyzowuje
zasady, ktorych przyjecie sprawia, ze placowka ma by¢ miejscem bezpiecznym dla dzieci —
personel potrafi zidentyfikowaé sytuacje stwarzajace ryzyko krzywdzenia dziecka oraz podjac
dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

Niniejszy dokument zostal stworzony, aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
Samorzadowego Nr 64 pn. ,,Akademia Jasia i Malgosi” w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli Nr
2 w Biatymstoku harmonijny rozw¢j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji 1 szacunku.

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci pracownicy
placowki daza do ich wszechstronnego rozwoju z poszanowaniem ich praw oraz traktujg dziecko
z szacunkiem uwzgledniajac jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikow
wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Pracownicy placowki, realizujgc te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych obowigzujacych w placoéwce oraz swoich kompetencji.



Rozdzial |
Objasnienie termindw

§1.

Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowe
cywilno-prawna.

Wolontariuszem jest osoba, ktora dobrowolnie i bez wynagrodzenia podejmuje dziatania na
rzecz przedszkola.

Praktykantem jest osoba odbywajaca praktyke zawodowa.

Dzieckiem/matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczego6lnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do
reprezentacji na podstawie przepiséw szczeg6lnych lub orzeczenia sadu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

Zgoda opiekuna dziecka oznacza pisemng zgode co najmniej jednego z opiekundéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac
opiekunéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

1) przemoc fizyczna - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciala.

2) przemoc emocjonalna - powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wciaganie dziecka w konflikt osob dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
w stanie sprostac,

3) przemoc seksualna - angazowanie dziecka w aktywno$¢ seksualng przez osobe dorosta,
nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa, fizyczng i intelektualng nad
swoja ofiarg. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym
(np. dotykanie dziecka, wspélzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie dziecku materialdow pornograficznych, podgladanie,
ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢
przez dtuzszy czas,

4) zaniedbywanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego
jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypelianiem obowigzku szkolnego.

Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez Dyrektora placowki pracownik/pracownicy sprawujacy nadzor nad realizacja
Standardow Ochrony Matoletnich.



10. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

1.

N

Rozdzial |l
Personel

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

W placodwce zostaty przyjete Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu (Zatacznik nr 1), ktore
sa stosowane w odniesieniu do kazdego stanowiska wymagajacego kontaktu
z dzie¢mi. Dotyczg one:

1) kwalifikacji kandydatow/kandydatek - dokumenty obowigzkowe i dobrowolne,

2) wymaganych danych indentyfikacyjnych kandydatéw/kandydatek,

3) weryfikacji w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym,

4) zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego,

5) weryfikacji w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

Kazdy pracownik zatrudniony w Zespole Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku bedzie podpisywat
o$wiadczenie raz w roku z dniem 01 wrze$nia rozpoczynajac od roku 2024 lub w momencie
rozpoczecia pracy w danym roku szkolnym (Zatacznik nr 2a).

Wolontariusz lub praktykant podpisuje oswiadczenie z dniem rozpoczecia realizacji zadan na
rzecz Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku (Zatgcznik nr 2b).

Podpisane oswiadczenia bedg przechowywane w sekretariacie w dokumentacji dotyczacej
Standardow ochrony matoletnich.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni - personel placowki
Bezposredni kontakt z maloletnimi

Pracownicy placowki zobowigzani sg do odnoszenia si¢ do matoletniego z szacunkiem
wydajac polecenia rzeczowo, jasno 1 konkretnie.

Pracownicy zobowigzani sa do rozmowy z maloletnimi z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).

W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia maloletniego pracownicy maja obowigzek
udzieli¢ mu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa pierwszej pomocy.

Wspolna aktywnosé

Istnieje dobrowolnos¢ w proponowanych aktywnosciach i dziataniach.

Dzieci sg zachgcane do udziatu w proponowanych formach aktywnosci.

Zajecia 1 zabawy sa dostosowane do potrzeb 1 mozliwosci maloletnich w tym dzieci
niepetnosprawnych i ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi.

Respektowane sa ograniczenia dzieci wynikajace migdzy innymi z sytuacji dzieci
niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Personel w sposob szczegodlny uwrazliwiony jest na poczucie tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;.



N

Maloletni caty czas przebywa pod opieka personelu przedszkola.

Samoobstuga, higiena i posilki

Do przedszkola mogg by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.

W  przypadku podejrzenia wystgpienia lub wystapienia chordb pasozytniczych
rodzice/opiekunowie s zobowigzani do podjecia stosownych dziatan.

Pracownicy udzielajg pomocy w czynno$ciach samoobstugowych w zaleznos$ci od potrzeb
matoletniego i uzgodnien z rodzicami, ze szczegdlnym zwrdceniem uwagi na potrzeby i
mozliwosci dzieci z niepelnosprawnoscig 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Dzieci sg zachecane do spozywania positkow, a nie zmuszane.

Pracownik nadzoruje czynnos$ci higieniczne (mycie rak, korzystanie z toalety, czyszczenie
nosa). Pomoc w wykonywaniu czynno$ci higienicznych udzielana jest tylko na wyrazng
prosbe matoletniego z poszanowaniem jego praw i godnosci i/lub wynika z ograniczen.
Wszelka pomoc matoletnim uwzglednia ich umiejg¢tnoséci rozwojowe, potrzeby i mozliwosci
wynikajgce rowniez Z niepelnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych - pracownicy
przedszkola wspieraja dzieci w pokonywaniu trudnosci.

Przyprowadzenie i odbieranie maloletnich

Matoletni opuszcza przedszkole tylko pod opieka rodzicow/opiekunéw lub innej osoby
petnoletniej upowaznionej do odbioru przez rodzicéw/opiekunow. Upowaznienie do odbioru
podpisane przez rodzicow/opickundéw znajduje si¢ u nauczycieli w oddziatach lub
w sekretariacie w dokumentacji dziecka.

Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dziecka z przedszkola zawiera Statut
Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku.

Relacje dziecko - rodzic poddawane sg obserwacji pod katem podejrzenia krzywdzenia.

Zasady bezpieczenstwa maloletnich w czasie przebywania poza budynkiem placéwki

Nauczyciele sprawuja ciagly nadzor i opieke nad podopiecznymi.

Osoby obce nie majg wstepu na teren ogrodu przedszkolnego.

Nauczyciele i personel pomocniczy monitorujg otoczenie przedszkola podczas pobytu
w ogrodzie - na placu zabaw.

Podczas pobytu matoletnich poza przedszkolem nauczyciele i personel pomocniczy nie
dopuszczaja do bezposrednich kontaktow z osobami obcymi.

Szczegdlowe zasady organizacji spaceréw, wycieczek, zabaw na powietrzu okresla Statut
Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku, Procedura bezpiecznych zabaw i zachowan dzieci
w Zespole Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku oraz Regulamin organizowania spacerow
1 wycieczek w Zespole Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku.

Dyscyplina

Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw - wyrazanie emocji w sposoOb niekrzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, wdrazanie do podejmowania odpowiedzialnosci za swoje dziatania.



Dzieci sg zapoznawane z zasadami regulujagcymi funkcjonowanie grupy uwzgledniajacymi
prawa dziecka oraz bezpieczne relacje dziecko — dziecko (np. kodeksy przedszkolaka,
kodeksy grupowe).

Pozytywne zachowania dzieci sg wzmacniane poprzez nagrodzenie: slowne (pochwata
indywidualna, w obecnosci dziecka, przekazana rodzicowi), nagroda rzeczowa.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
Konsekwencja jest odsuni¢cie od zabawy na okresSlony czas, zaproponowanie innej
aktywno$ci, odebranie przywileju.

W przypadku postgpowania z matoletnim przejawiajagcym zachowania trudne w sytuacji
zagrazajacej bezpieczenstwu innych, dopuszcza si¢ wyprowadzanie do innej sali lub innego
pomieszczenia pod opieka o0soby dorostej w celu wyciszenia i udzielenia pomocy w
poradzeniu sobie z trudnymi emocjami. (Procedura w przypadku wystgpienia zachowan
trudnych z Zespole Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku).

§ 4

Zachowania niedozwolone w relacji maloletni - personel placowki

Niedopuszczalne s3 nastgpujace zachowania pracownikow 1 wspolpracownikow wobec

maloletniego:

1. wszelkie zachowania, ktore zawstydzaja, upokarzaja lub ponizajg dzieci, lub maja znamiona
innych form przemocy psychicznej, fizycznej lub wykorzystywania seksualnego,

2. niestosowny kontakt fizyczny z dzieckiem, naruszajacy godno$¢ dziecka - dopuszczalny
kontakt fizyczny powinien by¢ w naturalny sposéb zwigzany z zabawg, pomoca dziecku
w czynnosciach higienicznych, koniecznoscia zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, potrzeba
uspokojenia dziecka,

3. podawanie dziecku lekoéw, wszelkich srodkow psychotropowych, napojéw energetycznych
lub alkoholu,

4. akceptowanie badZ uczestniczenie w nielegalnych czynno$ciach, w ktdre angazowane jest
dziecko,

5. nawigzywanie relacji o charakterze seksualnym z dzie¢mi,

6. zachowywanie si¢ W sposob seksualnie prowokacyjny,

7. goszczenie dziecka we wiasnym domu,

8. utrzymywanie kontaktow prywatnych z dzie¢mi, poza czasem pracy i zakresem
wyznaczonych obowigzkow.

§5.
Szkolenia personelu
1. Zazapewnienie pracownikom podstawowej edukacji na temat ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow Krzywdzenia dzieci,

2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

4) procedury ,,Niebieskie Karty”,



Dyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku wyznacza osobe¢/osoby odpowiedzialne
za wdrozenie i realizacj¢ polityki w Przedszkolu Samorzadowym Nr 32 z Oddziatami
Integracyjnymi ,,Bajkowe Miasteczko” w Biatymstoku i Przedszkolu Samorzagdowym Nr 64
pn. ,,Akademia Jasia i Matgosi” w Biatymstoku (Zatacznik nr 3).

Wszelkie informacje o szkoleniach przekazywane pracownikom be¢da udokumentowane
wydrukiem wystanych maili, wydrukiem zdje¢ udostgpnianych pracownikom za
posrednictwem preferowanych w placowce srodkéw komunikacji lub kopig ulotki, broszury
informacyjnej przekazanej pracownikom. Udzial pracownikow w zorganizowanych
szkoleniach bedzie udokumentowany protokotem ze szkolenia oraz lista obecnosci.
Wszelkie informacje dotyczace przekazywanych materiatow i1 szkolen personelu beda
znajdowaly w sekretariacie w dokumentacji dotyczacej realizacji Standardow ochrony
maloletnich.

§ 6.

Zasady bezpiecznych relacji maloletni - 0soby trzecie

Osoby realizujace dziatania na rzecz placowki w kontaktach z matoletnimi podlegaja
szczegolnej uwadze personelu.

Kontakt (realizacja zaplanowanych dziatan) tej/tych osoby/oséb odbywa si¢ zawsze
1 bezwzglednie w obecnosci personelu placowki.

W przypadku zaje¢/zaplanowanych aktywnosci powtarzajacych sie cyklicznie (np. co
tydzien) przez co najmniej 4 tygodnie osoby prowadzace dziatalnos¢ podpisujg o§wiadczenie
odnosnie zatrudnianych pracownikow (Zatacznik nr 2c). O$wiadczenia beda znajdowaty si¢
w sekretariacie w dokumentacji dotyczacej Standardow Ochrony Matoletnich.

W sytuacji zauwazenia przez pracownikOw niewlasciwych zachowan lub zagrazajacych
poczuciu bezpieczenstwa maloletniego personel jest zobowigzany do natychmiastowego
przerwania aktywnosci prowadzacego i zawiadamia Dyrektora placowki.

Rozdzial 111
Dzieci

§7.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji okreslajg opracowane w kazdej grupie (dostosowane do wieku
dzieci) Kodeksy grupy. Okreslaja one szereg dziatah i1 zachowan akceptowalnych oraz
niedopuszczalnych w relacjach réwiesniczych.

W kontaktach réwiesniczych matoletni powinni:

1) shuchac polecen dorostych,

2) zwracac si¢ W razie problemoéw do nauczyciela,

3) pamigtac¢ 0 konsekwencjach swojego dziatania,

4) opiekowac si¢ i udzielaja pomocy potrzebujacym kolegom/kolezankom,

5) akceptowaé i wspiera¢ rowiesnikow nowoprzybytych,

6) starac sie rozwigzac¢ konflikty bez stosowania przemocy,

7) dbac o zdrowie i zycie swoje i innych dzieci,

8) uzywaé zwrotdw grzeczno$ciowych,



9) bawic si¢ zgodnie,

10) pomagac sobie nawzajem,

11) postepowac uczciwie,

12) by¢ uprzejmym, zyczliwym i przyjaznym,

13) okazywac uczucia, moéwic otwarcie o swoich uczuciach, emocjach i pogladach,

14) wyraza¢ wlasne potrzeby,

15) szanowac prace innych, wtasnos¢ spoteczng i indywidualna,

16) szanowac i tolerowac potrzeby innych matoletnich, przejawia¢ postawe akceptacji wobec
innych ze szczegdlnym uwzglednieniem roznic etnicznych i kulturowych oraz potrzeb
dzieci z niepetnosprawnoscig i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

Bezpieczne relacje rowiesnicze buduja u dzieci poczucia wlasnej warto$ci oraz pewnosci
siebie.

Nalezy przestrzega¢ dzieci przed agresywnym rozwigzywaniem konfliktow, proponujac
sposoby uwzgledniajace zachowanie szacunku do innych.

Nalezy tez uczy¢ dziecko jasnego mowienia 0 swoich emocjach i potrzebach.

§ 8.

W relacjach dziecko - dziecko niedopuszczalna jest kazda forma przemocy. Przejawy agresji

nalezy zglaszaé osobie dorostej - nauczycielowi, opiekunowi lub rodzicowi.

Kazdy matoletni nie powinien:

1) wyrzadzaé zadnej krzywdy innym dzieciom fizycznej (popychacé, bi¢, kopaé, gryz¢ itp.)
i psychicznej (obrazaé, przezywaé, wykluczaé z grupy),

2) wysmiewac si¢ Z innych,

3) obrazac¢ si¢ na kolegdéw i nauczycieli,

4) uzywac brzydkich stow,

5) ktocic si¢ z kolegami,

6) przeszkadzac¢ innym w zabawie i pracy,

7) niszczy¢ wytwordw pracy innych, zabawek i innych przedmiotow,

8) krzyczec, hatasowac,

9) biega¢ w sali zajec i na korytarzu przedszkolnym,

10) zabiera¢ cudzych rzeczy,

11) uczy¢ si¢ ztych zachowan od dzieci, ktore postepujg niewlasciwie.

Rozdzial IV
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§9.

Pracownicy przedszkola posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy placowki zwracajg si¢ do
Dyrektora lub osoby/os6b odpowiedzialnej/odpowiedzialnych za realizacj¢ polityki, ktora
podejmuje rozmowg z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepne;j oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania pomocy.



Pracownicy monitorujg sytuacj¢ i dobre samopoczucie dziecka poprzez obserwacje zachowan
dziecka, rozmowe¢ indywidualng z dzieckiem, rozmowe z opiekunami, analiz¢ wytworéw
prac dziecka.

Wszyscy pracownicy przedszkola i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych podjety informacje 0 krzywdzeniu matoletniego lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzani do zachowania tych informacji w tajemnic, wytaczajac
informacje przekazywane instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdzial V
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego

Koniecznos¢ zgtoszenia za posrednictwem wewngtrznej procedury zachodzi gdy:

1) pracownik podejrzewa, ze maloletni jest krzywdzony,

2) dziecko ujawnito, ze do§wiadcza krzywdzenia,

3) zgloszono podejrzenie krzywdzenia lub wykorzystania dziecka przez kogos z personelu,

4) zgloszono podejrzenie krzywdzenia matloletniego przez inne dziecko bedace
podopiecznym przedszkola lub spoza placowki.

Zagrozenie bezpieczenstwa matoletnich moze przybiera¢ rézne formy, z wykorzystaniem

roéznych sposobow kontaktu i komunikowania. W placoéwce przyjeto nastepujace kwalifikacje

zagrozenia bezpieczenstwa dziecka:

1) popehiono przestepstwo na szkode matoletniego (np. wykorzystanie seksualne, zngcanie
si¢ nad dzieckiem),

2) doszto do innej formy krzywdzenia, nieb¢dacej przestepstwem (np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie),

3) doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwiazanych z zywieniem, higieng
czy zdrowiem).

W przedszkolu opracowano procedury interwencji dostosowane do specyfiki placowki.

Wyrdézniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia dziatania na szkodg

maloletniego przez:

1) osoby doroste w tym personel, osoby trzecie,

2) rodzicow /opiekunow prawnych,

3) inne dziecko/dzieci.

Kazde zgtoszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia matoletniego jest monitorowane.

W kazdym przypadku podjgcia interwencji wyznaczona przez Dyrektora osoba / osoby lub

powotany zesp6t interwencyjny opracowuje/opracowuja plan pomocy matoletniemu. Plan

pomocy maloletniemu powinien zawierac:

1) dziatanie przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, W tym rowniez
zgloszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcie, jakie zaoferuje matoletniemu przedszkole,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba.

Do procedur interwencji o podejrzeniu krzywdzenia dolaczony jest ,Wykaz instytucji

pomocnych matoletnim, mlodziezy i ich rodzicom/ opiekunom uwiktanym w przemoc oraz

bedacym w kryzysie” (Zatacznik nr 10).



11.

12.

§ 10.
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez osoby
doroste, w tym_personel, osoby trzecie

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia dziecka przez cztonka personelu przedszkola lub osoby
trzecie osoba, ktora zauwazy niewlasciwe zachowanie zobligowana jest do zadbania o
bezpieczenstwo dziecka, zwrdocenia uwagi pracownikowi/osobie trzeciej oraz zgloszenia
incydentu Dyrektorowi placowki. Ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i
przekazania Dyrektorowi lub osobie/osobom odpowiedzialnym za realizacje polityki.
Dyrektor lub wyznaczony cztonek zespolu przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majacymi lub mogacymi mie¢ wiedze¢ o zdarzeniu i o sytuacji dziecka.
Dyrektor przedszkola wzywa rodzicéw/prawnych opiekunow dziecka, wobec ktorego istnieje
podejrzenie, ze jest krzywdzone w celu poinformowania, ale takze omowienia wptywu
zdarzenia na dziecko. Ustalenia sg spisywane w Karcie interwencji. Rodzicom przedstawiany
jest plan pomocy dziecku.
W przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka przez pracownia
przedszkola/osoby trzecie, Dyrektor przedszkola przeprowadza powstgpowanie wyjasniajgce
W W/w sprawie.

W razie potrzeby Dyrektor interweniuje przepisami prawnymi Kodeksu pracy.
W przypadku uzasadnionego podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, Dyrektor
zawiesza pracownika w czynno$ciach do czasu wyjasnienia oraz podejmuje czynnosci W tym
zakresie zgodnie z Kartg Nauczyciela lub Kodeksem pracy.
W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor przeprowadza wobec pracownika przedszkola
postgpowanie dyscyplinarne, a gdy jest podejrzenie o popetnieniu przestepstwa zawiadamia
o tym organ $cigania - Policj¢/Prokurature.

Z przebiegu cato$ci postepowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.
O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec pracownika przedszkola Dyrektor
informuje opiekunéw dziecka.

10. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji (Zatacznik nr 4).
Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz karte interwencji i plan pomocowy
zalacza si¢ do dokumentacji Standardow ochrony matoletnich znajdujacej si¢ w sekretariacie
placowki.
Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia przez personel/osoby trzecie oraz
inne osoby, ktore majg kontakt z dzieckiem zawiera Zatgcznik nr 5.

§ 1L
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia maloletniego przez
rodzic/opiekun prawny

W kazdym przypadku uzyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia maloletniego
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania jej wychowawcy
(wychowawcom) dziecka, Dyrektorowi przedszkola Ilub wyznaczonym osobom
odpowiedzialnym za realizacj¢ polityki.



2.  Woyznaczona przez Dyrektora osoba/osoby sporzadza/sporzadzajg opis sytuacji przedszkolnej
i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, wychowawcami, innym personelem
majacym kontakt z dzieckiem oraz opracowuje/opracowuja plan pomocy matoletniemu.

3. W bardziej skomplikowanych przypadkach Dyrektor przedszkola powoluje zespot
interwencyjny, w sktad ktorego mogg wej$¢ pedagog/psycholog, wychowawcy dziecka i inni
pracownicy majacy wiedze na temat krzywdzenia matoletniego lub jego skutkow.

(Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy maloletniemu na podstawie zebranych
informacii).

4. Dyrektor lub powotany zesp6t interwencyjny wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego na
spotkanie wyjasniajgce. Ze spotkania sporzadza si¢ protokét. Zapoznaje sie rodzicoOw
z planem pomocy dziecku.

5. W razie konieczno$ci Dyrektor wraz z zespotem interwencyjnym informuje rodzicow/
opiekunéw o obowigzku placéwki - jako instytucji zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
maloletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub sad rodzinny, O$rodek
Pomocy Spotecznej lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskiej Karty”) - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu Kkrzywdzenia
i skorelowanej dziatalnosci.

6. Jezeli sytuacja tego wymaga, po poinformowaniu rodzicéw/opiekunéw matoletniego
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestgpstwa do prokuratury/policji lub
wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich,
Osrodka Pomocy Spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta - A” do
przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego. Dalszy tok postgpowania lezy
w kompetencjach wyzej wymienionych instytucji.

7. Zprzebiegu interwencji sporzadza sie¢ kartg interwencji (Zatacznik nr 4).

8. Zgloszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego oraz kart¢ interwencji i plan pomocowy
zalgcza si¢ do dokumentacji Standardéw ochrony matoletnich znajdujacej si¢ W sekretariacie
placowki.

9. Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub
opiekuna zawiera Zatacznik nr 6.

§12.
Procedury reagowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko nalezy zadbaé
o bezpieczenstwo dziecka krzywdzonego, przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem
poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi
osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu. W trakcie rozmow nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wpltywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka
krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na Karcie interwencji (Zatacznik nr 4). Dla dziecka
krzywdzacego oraz krzywdzonego sporzadza si¢ oddzielne karty interwencji.

2. Wspolnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowaé plan naprawczy, celem
zmiany niepozadanych zachowan.

3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowaé plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wlaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrodet zagrozenia.



W trakcie rozmow nalezy upewni¢ si¢, ze dziecko podejrzewane o Krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez opiekunow, innych dorostych badz inne dzieci.

W przypadku potwierdzenia takiej okoliczno$ci nalezy podja¢ interwencje takze w stosunku
do tego dziecka.

W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie jest podopiecznym przedszkola nalezy
porozmawia¢ z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majacymi wiedzg
o zdarzeniu, a takze z opiekunami dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wplywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Dyrektor
przedszkola organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
podejrzeniu krzywdzenia oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego
wsparcia, w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie i o
poinformowaniu opiekunoéw dziecka krzywdzacego.

Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego
zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowa¢ wlasciwy miejscowo sad
rodzinny lub policj¢ poprzez pisemne zawiadomienie.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie
stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wlasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inng osobg
nieletnig zawiera Zatgcznik nr 7.

Rozdzial VI
Procedura skargowa funkcjonujaca w przedszkolu

§ 13.
Postepowanie skargowe

Procedura skargowa w przedszkolu funkcjonuje zaréwno dla dorostych jak i dla dzieci.
Informacja skargowa na dzialanie/zachowanie personelu, osobe¢ trzecia, rodzica/opiekuna
prawnego, dziecko naruszajace zapisy niniejszej polityki moze by¢ ztozona przez osobg
zainteresowang bezposrednio do Dyrektora lub pisemnie w sekretariacie Zespotu Przedszkoli
Nr 2 w Bialymstoku, ul. K. Putaskiego 55, 15 - 337 Biatystok.

Po zapoznaniu si¢ z trescig skargi Dyrektor podejmuje czynno$ci wyjasniajace okolicznosci
zwigzane ze skargg, przeprowadza niezbgdne rozmowy oraz analizuje dokumentacje.
Czynno$ci wyjasniajgce sg dokumentowane. O wyniku przeprowadzonych czynnosci
wyjasniajacych Dyrektor powiadamia osobe skarzaca.

W przypadku skargi ztozonej na dziatania/zachowania Dyrektora skarge nalezy ztozy¢
pisemnie w sekretariacie Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku, ul. K. Putaskiego 55, 15
- 337 Bialystok. O jej tresci zostang poinformowane osoby odpowiedzialne za realizacje
Polityki, ktore podejma stosowne dziatania.



Rozdzial VII
Zasady ochrony danych osobowych matoletnich

§ 14.

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawa z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 1000).

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowanie w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostgpem.

3. Dane osobowe dziecka sa udostepniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym na
podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
i udostgpniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego/grupy roboczej
powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 15.

Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposob uniemozliwiajacy
identyfikacj¢ dziecka.

§ 16.

1. Pracownik przedszkola nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani
0 jego opiekunie.

2. Pracownik przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z rodzicami dziecka.

3. Pracownik przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow
o0 sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze takiej sytuacji, gdy pracownik
przedszkola jest przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w Zaden sposob utrwalana.

§ 17.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
przedszkola. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor przedszkola, podejmuje decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca
pracownikom przedszkola przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu
medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie placowki
dzieci.



Rozdzial VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 18.
Rejestracja wizerunku przez pracownikow placowki

1. Przedszkole Samorzadowe Nr 64 pn. ,,Akademia Jasia i Malgosi” w Biatymstoku Zespotu
Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr
osobistych, zapewnia ochron¢ wizerunku dziecka.

2. W naszych dziataniach kierujemy si¢ odpowiedzialnos$cig 1 rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

3. Dzielenie si¢ zdjgciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,
dokumentowaniu naszych dziatan i1 zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace Szeroki przekrdj dzieci - chlopcy
I dziewczgta, dzieci w réoznym wieku, 0 roznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
I reprezentujace rézne grupy etniczne (Rodzice wypelniaja ,,Zgode na przetwarzanie
i publikowanie danych osobowych” przy przyjeciu dziecka do placowki, z mozliwosci
dokonania zmiany decyzji w dowolnym momencie).

4. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

1) unikanie podpisywania zdj¢¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
I nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

2) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez nasza
instytucje).

3) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, o$Smieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowac na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwosci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

4) rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
Z instytucji.

5) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw dzieci nalezy rejestrowac i zglasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

§ 10.
Rejestracja wizerunku przez wynajeta osobe

1. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:
1) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,



2) zobowigzanie 0Soby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

3) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujagca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

4) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie
prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, zgoda

rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.

§ 20.
Rejestracja wizerunku przez rodzica/opiekuna prawnego

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen
1 uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjgé/nagran zawierajacych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekunow prawnych.

Zdjgcia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych
dzieci wyrazg na to zgode.

Przed publikacja zdj¢cia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby
upewnic si¢, kto bedzie mogl uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

Pracownik przedszkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zdj¢cia 1 nagrania publikowane
przez innych rodzicow.

§21.
Rejestrowanie wizerunku przez media oraz inne osoby

Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba beda chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie 1 opublikowa¢ zebrany materiat, musza zgtosi¢ taka

prosbe wczesniej 1 uzyska¢ zgode Dyrektora. W takiej sytuacji upewnimy sig¢, Ze

rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Oczekujemy informac;ji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej 0 zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji 0 zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw 1 osobom

nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody Dyrektora.

Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom

kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢ w kontakcie

z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz



ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposéb utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego Dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrektor podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

5. Pracownikom przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalenia
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie) na terenie placéwki bez pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

6. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka pracownik
przedszkola moze skontaktowac si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania
zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do
opiekuna dziecka - bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§ 22.
Zasady postepowania w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku
dziecka

Jesli rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac¢ ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposOb osoba rejestrujaca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko,
aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdj¢ciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie
przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

Rozdzial IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu

§ 23.

1. Na terenie Przedszkola Samorzadowego Nr 64 pn. ,,Akademia Jasia i Matgosi” w
Biatymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku, dzieci nie majg swobodnego dostepu
do Internetu. Siec internetowa zabezpieczona jest hastami - dostgp mozliwy jest wylacznie
pod nadzorem pracownika.

2. Pracownicy przedszkola zapewniajac dzieciom dostep do Internetu podejmuja dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.

3. Pracownik ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z
Internetu (cykliczne pogadanki). Pracownik przedszkola czuwa nad bezpieczenstwem
korzystania z Internetu przez dzieci w czasie zaj¢c.

§ 24.
W przedszkolu matoletni nie majg dostepu do komputerow i nie pracujg na nich. Dzieci korzystaja
z monitorow interaktywnych, ktore wykorzystuje si¢ do zajeé, gier edukacyjnych dostosowanych
do wieku 1 mozliwosci dzieci.



Rozdzial X
Zasady realizacji polityki

§ 25.
Osoby odpowiedzialne za realizacje¢ Standardéw Ochrony Maloletnich

Dyrektor przedszkola wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszej

polityki w przedszkolu (Zatacznik nr 3).

Osoby, o ktorych mowa w punkcie poprzedzajacym, W $cistej wspotpracy z Dyrektorem

placéwki sa odpowiedzialne:

1) za monitorowanie realizacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, za
reagowanie na sygnaty naruszenia polityki oraz za proponowane zmiany w polityce,

2) za przyjmowanie zgloszen dotyczacych problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci,

3) zareagowanie na te zgtoszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacije,

4) za weryfikacj¢, czy wszystkie zdarzenia zwigzane z watpliwo$ciami dotyczacymi
bezpieczenstwa dzieci s3 odpowiednio wyjasniane, zgodnie z obowiazujaca polityka,

5) za konsultowanie si¢ w miar¢ potrzeb z innymi podmiotami, m.in. z poradniami
psychologiczno -  pedagogicznymi,  osrodkami  opieki  psychologicznej
I psychoterapeutycznej dla dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej, lokalnymi
organizacjami pozarzadowymi, a takze z zespotami interwencyjnymi z innych placowek,

6) za zglaszanie sprawy odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sadowi
rodzinnemu, prokuraturze w wymagajacych tego przypadkach,

7) za szkolenie personelu w zakresie edukacji podstawowej dotyczacej problematyki
krzywdzenia matoletnich,

8) za dokumentowanie wszystkich zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia dzieci
oraz naruszen Standardow Ochrony Matoletnich,

9) zaupowszechnianie Standardow Ochrony Matoletnich.

§ 26.
Monitorowanie i ewaluacja polityki

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu Samorzadowym Nr 64 pn.
»~Akademia Jasia i Matgosi” w Biatymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku bedzie
weryfikowana co najmniej raz w roku przed 01 wrzesnia, ze szczegolnym uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow oraz analizy sytuacji zwigzanych z wystapieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

Pracownicy oraz rodzice majg prawo wnosi¢ 0 zmiany do Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz wskazywa¢ naruszenie Standardow Ochrony Matoletnich poprzez
bezposrednie zgloszenie u Dyrektora przedszkola lub w sekretariacie Zespotu Przedszkoli Nr
2 w Biatymstoku, ul. K. Putaskiego 55, 15 - 337 Biatlystok.

Dyrektor zarzadzeniem wprowadza Polityke ochrony maloletnich przed krzywdzeniem oraz
wszystkie niezbg¢dne w niej zmiany i ogtasza jej nowe brzmienie pracownikom oraz rodzicom
dzieci uczegszczajacych do przedszkola.

Tres¢ Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest udostgpniona na stronie
internetowej przedszkola oraz w sekretariacie przedszkola. Na tablicy ogtoszen umieszczony



jest plakat (znany dzieciom) informujacy 0 obowigzujacych w palcowce zasadach
bezpieczenstwa matoletnich.

§ 27.
Upowszechnianie Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

Nieodzownym elementem wdrazania polityki jest zadbanie aby caty personel (w tym osoby

trzecie), dzieci i ich opiekunowie byli poinformowani o wprowadzeniu Polityki ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem oraz mieli podstawowa wiedz¢ na temat tego jak

przeciwdziata¢ naruszeniu bezpieczenstwa dzieci i pomaga¢ im w sytuacjach zagrozenia.

Wszystkie dzieci (kazda grupa) w placowce co najmniej raz w ciggu roku (wrzesien)

zapoznawane sg z obowigzujagcymi w przedszkolu zasadami bezpieczenstwa wynikajagcymi z

Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem. W kazdej sali umieszczony jest plakat

informacyjny (dostosowany do wieku dzieci) o mozliwosciach postgpowania w przypadku

zagrozenia.

Wszyscy pracownicy placowki (w tym osoby trzecie), rodzice/opickunowie dzieci

uczeszczajacych do przedszkola beda mieli mozliwo$¢ zapoznania si¢ z trescig polityki

poprzez:

1) umieszczanie aktualnie obowigzujacej Polityki ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem na stronie internetowej przedszkola,

2) przekazanie najistotniejszych kwestii zwigzanych ze Standardami Ochrony Matoletnich
na zebraniach z rodzicami (organizacyjnymi i grupowymi),

3) udostepnienic W wersji papierowej wszystkim zainteresowanym w sekretariacie
przedszkola.

Rozdzial XI
Przepisy koncowe

§ 28.
Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem 13.02.2025 r.
Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, rodzicow/opiekundw
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.



Zalacznik nr 1
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
W oparciu o przepisy
Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r.
0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw

Dyrektor

Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku:
Poznaje dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola jak najlepiej pozna¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak ochrona praw dzieci
i szacunek do ich godnosci.
Dba o to, by osoby przez niego zatrudniane (w tym osoby pracujace na podstawie umowy
zlecenia oraz wolontariusze/praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich, oraz
przestrzegania ich praw, moze zada¢ danych (w tym dokumentoéw) dotyczacych:
1) wyksztalcenia,
2) kwalifikacji zawodowych,
3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
W kazdym przypadku Dyrektor musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe przez
niego zatrudniang, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zatem znac:
1) imig (imiona) i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.
Moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc
zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wystawic.
Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle obowigzujacych przepisow nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzi¢
tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.
Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela, pracownika
niepedagogicznego, nawigzaniem wspoélpracy z praktykantem, wolontariuszem, Dyrektor
uzyskuje jego/jej dane osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Aby sprawdzi¢ osobe W Rejestrze, Dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujacych
danych kandydata/kandydatki:
1) imig i nazwisko,
2) data urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
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5) imig ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela, Dyrektor uzyskuje
informacje z Centralnego Rejestru Orzeczen Dyscyplinarnych na podstawie peselu
kandydata/kandydatki. Wydruk z CROD przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika.
Przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na stanowisko nauczyciela Dyrektor uzyskuje od
niej/jego informacje¢ z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw
okreslonych w rozdziale X1X i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii lub za odpowiadajace tym przestgpstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego. Pracownicy niepedagogiczni,
wolontariusze i praktykanci wypelniaja O$wiadczenie o niekaralno$ci i zobowigzaniu do
przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci.

W przypadku osoby posiadajacej obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska
zwraca si¢ z prosba o przedlozenie informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami
z dzieé¢mi, badz informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla ww. celow.

Pobiera od kandydata/kandydatki - osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie réwniez
oswiadczenie o panstwie, lub panstwach, w ktorych zamieszkiwata w ciagu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie informacje
z rejestrow karnych tych panstw uzyskang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktoérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnos$ci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji, lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowigzani s3 zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z o§wiadczeniem, Ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XI1X i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego, oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowiagzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu, lub ustawy
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalno$ci zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu, lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub z opieka nad
nimi.

Oswiadczenia z pkt. 8, 9, 10 sa sktadane pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego o$wiadczenia. Skladajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli brzmiacej ,,Jestem $§wiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie falszywego
o$wiadczenia”. Klauzula ta zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego o$wiadczenia”.
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12.

Powyzsze informacje utrwala w formie wydruku i zatacza do akt osobowych pracownika albo
dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi. Informacje oraz o§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 2-10, pracodawca
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
takiej dziatalnosci.

Wykonanie obowigzkéw, o ktorych mowa w pkt. 2-10, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem
sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi, cztonka
rodziny maloletniego, lub osoby =znanej osobiScie rodzicowi matoletniego albo
przedstawicielowi ustawowemu matoletniego, gdy jest ona wykonywana w stosunku do
matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo przedstawiciel ustawowy sa dopuszczajacymi do
dziatalnoséci. Przez czlonka rodziny, nalezy rozumie¢ osobe spokrewniong albo osobe
niespokrewniong, pozostajacg W faktycznym zwigzku oraz wspolnie zamieszkujaca i
gospodarujaca.”



Zalacznik nr 2a
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Oswiadczenie 0 niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisanaly o§wiadczam, ze w moich aktach osobowych znajduja si¢
wszystkie niezbedne 1 aktualne o$wiadczenia dotyczace niekaralnosci za
przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz postepowania karnego ani
dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie prawne w zakresie
sprawowania wladzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem” obowigzujacag W Przedszkolu Samorzagdowym Nr 64 pn.
»Akademia Jasia i Malgosi” w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 2
w Biatymstoku, przyjmuje ja do realizacji 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zawartych w niej zapisow.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

LP.

PODPIS
PRACOWNIKA

IMIE | NAZWISKO STANOWISKO DATA




Zalacznik nr 2b
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

................................................ Biatystok, dnia......................

funkcja

Oswiadczenie 0 niekaralno$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisana/y o$wiadczam, ze w mojej dokumentacji znajdujg si¢
wszystkie niezbgdne 1 aktualne o$wiadczenia dotyczace niekaralno$ci za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajno$ci | przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego oraz postgpowania karnego ani
dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ wobec mnie postgpowanie prawne w zakresie
sprawowania wladzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

Oswiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z ,,Polityka ochrony maloletnich przed
krzywdzeniem” obowiazujaca W Przedszkolu Samorzadowym Nr 64 pn.
,Akademia Jasia i Malgosi” w Bialymstoku, Zespotu Przedszkoli Nr 2
w Biatymstoku, przyjmuje ja do realizacji 1 zobowigzuje si¢ do przestrzegania
zawartych w niej zapisow.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



Zalacznik nr 2c
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Biatystok, dnia......................

Nazwa firmy/pieczeé

Oswiadczenie 0 niekaralnos$ci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze w aktach osobowych zatrudnionych
przeze mnie pracownikOw znajdujg si¢ wszystkie niezbedne i1 aktualne oswiadczenia
dotyczace niekaralno$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej,
obyczajno$ci 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ matoletniego oraz
postepowania karnego ani dyscyplinarnego w tym zakresie.

Oswiadczam, ze nie toczy si¢ wobec nich postgpowanie prawne w zakresie
sprawowania wladzy rodzicielskiej, naruszen prawa wobec dzieci.

Oswiadczam, ze pracownicy zapoznali si¢ z ,,Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem” obowigzujaca W Przedszkolu Samorzadowym Nr 64 pn.
,Akademia Jasia i Malgosi” w Bialymstoku Zespotu Przedszkoli Nr 2
w Biatymstoku, przyjmuja ja do realizacji 1 zobowigzuja si¢ do przestrzegania
zawartych w niej zapisow.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zast¢puje pouczenie organu o odpowiedzialnos$ci
karnej za ztozenie falszywego o§wiadczenia.



Zalacznik nr 3
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Biatystok, dnia........................l

Osoby odpowiedzialne za wdrozenie i realizacj¢
Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Przedszkolu Samorzadowym Nr 64
pn. ,Akademia Jasia i Malgosi” w Bialymstoku
Zespohu Przedszkoli Nr 2 w Bialymstoku

Dyrektor Zespotu Przedszkoli Nr 2 w Biatymstoku wraz z dniem wprowadzenia
w przedszkolu ,,Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem” opracowanej w oparciu
0 przepisy USTAWY z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opieckunczy
oraz niektorych innych ustaw odpowiedzialne za wdrozenie, realizacj¢ monitorowanie (w tym
aktualizacja),  dostepno$¢,  przyjmowanie  zgloszeh  oraz  szkolenie  personelu
i dokumentowanie wszelkich czynnos$ci i dziatan w ramach polityki (przy $cistej wspolpracy

z Dyrektorem) wyznacza nast¢pujace osoby:

Uzasadnienie:

podpis dyrektora



Zalacznik nr 4
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Karta interwencji w tym plan pomocowy

1. Imig i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca 0 podejrzeniu krzywdzenia

4, Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa

Data Dziatanie

5. Spotkania z opiekunami dziecka

Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ whasciwe)

e zawiadomienie 0 podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e wniosek 0 wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
e inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgloszono interwencjg) i data interwencji

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania placowki/dziatania rodzicow

Data Dzialanie




Plan pomocy maloletniemu powinien zawierac¢:

1) dziatanie pracownikoéw przedszkola w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
rowniez zgtoszenia podejrzenia do odpowiedniej instytucji,

2) wsparcie, jakie zaoferujg matoletniemu pracownicy placowki,

3) skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy, jesli zaistnieje taka potrzeba.



Zalacznik nr 5

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osoby trzecie
np. pracownicy, osoby przebywajace na terenie placowki, oraz inne osoby, ktore maja kontakt z dzieckiem

W przypadku podejrzenia

, Ze dziecko:

do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na pokrzywdzone jest innymi typami

zdrowiul, wykorzystania seksualnego lub/i
zagrozone jest jego zycie: 1.

1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie 2.

2. powiadom rodzica/opiekuna dziecka.
3. zawiadom policje pod nr 112 lub 997 2.

4. powiadom przetozonego

doswiadcza innej przemocy fizycznej (np. klapsy,
popychanie) lub przemocy psychicznej (np. ponizanie,
dyskryminacja, o$mieszanie):

przestepstw:

zadbaj o bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie

powiadom rodzica/opiekuna dziecka o

podejrzeniu oraz przetozonego

poinformuj na pismie policje lub prokurature,
sktadajac zawiadomienie o mozliwosci

popetnienia przestepstwa 3

doswiadcza innych niepokojacych zachowan to jest

krzyk, niestosowne komentarze itp.:

1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka i odseparuj je od

osoby naruszajacej jego godnosc 1

2. zglos zdarzenie przetozonemu i
rodzicowi/opiekunowi dziecka

3. zwrdé uwagg osobie, ktora przekracza granice
dziecka

4. przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca, a w
przypadku braku poprawy zakoncz wspotprace

-2

zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka i odseparuj
je od osoby podejrzanej o krzywdzenie

przeprowadz rozmowe dyscyplinujaca a w
przypadku braku poprawy zakoncz
wspoOlprace

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
z¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, shuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwatej choroby

psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2.W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz inne fakty.

3. Zawiadomienie mozesz zaadresowac do najblizszej dla ciebie jednostki. W

zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane

dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz inne fakty — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ 0 tym wiedze.
Zawiadomienie mozesz ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie informacji.



Zalacznik nr 6
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
przez rodzica lub opiekuna

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:
]

jest pokrzywdzone innymi typami
przestepstw:

doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na

zdrowiu %, wykorzystania seksualnego lub/i
poinformuj na pismie policj¢ lub

prokurature, wysylajac zawiadomienie o
1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 3

. .. . . mozliwos$ci popelnienia przestepstwa
i odseparuj je od osoby podejrzanej o
krzywdzenie

zagrozone jest jego zycie: Il

powiadom policje pod nr 112 lub 997 2

doznaje przemocy domowej / jest jej swiadkiem lub
doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej
(np. klapsy popychanie, szturchania) , przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,

osmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan:

- 1~

2. przeprowadz rozmowe z rodzicem/opiekunem
podejrzanym o krzywdzenie

3. powiadom przetozonego

4. powiadom niekrzywdzacego rodzica/
opiekuna dziecka

zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka

doswiadcza zaniedbania lub rodzic/opiekun jest
niewydolny wychowawczo (np. dziecko chodzi w
nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza 3,
miejsce zamieszkania bez dozoru osoby dorostej)

powiadom 0 mozliwos$ci wsparcia
psychologicznego

1.  zadbaj o bezpieczenstwo dziecka 4. w przypadku braku wspétpracy
rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢

2.  porozmawiaj z rodzicem/opiekunem przemocy powiadom wiasciwy Osrodek

3. powiadom o mozliwo$ci wsparcia Pomocy Spotecznej
psychologicznego i/lub materialnego 5. réwnolegle 7162 do Sadu Rejonowego

4. wprzypadku braku wspélpracy Wydziat Rodzinny i Nieletnich wniosek o
rodzica/opiekuna powiadom wiasciwy Osrodek welad w sytuacje rodziny
Pomocy Spotecznej 6. rozpocznij procedure Niebieskie Karty

poprzez wypehienie formularza Niebieska
Karta — A

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zg¢ba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ci¢zkiego kalectwa, trwalej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.
W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz inne fakty.
Zawiadomienie mozesz zaadresowa¢ do najblizszej dla ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz inne fakty — opisz, co doktadnie si¢ zdarzylo i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie informacji



Zatacznik nr 7
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Schemat interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

przez osobe nieletnia
czyli taka, ktora nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc rowiesnicza)

W przypadku podejrzenia, ze dziecko:

dos$wiadcza ze strony innego dziecka przemocy doznaje innej formy przemocy fizycznej (np.
7 uszczerbkiem na zdrowiu 1, wykorzystania popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej
(np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub

Kksual lub/i . s sveie: _
seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk,

1. zadbaj o bezpieczenstwo dziecka niestosowne komentarze) ze strony innego
i odseparuj je od osoby podejrzanej o e
krzywdzenie 1. zadbaj 0 bezpieczenstwo dziecka
i odseparuj je od osocby podejrzanej o

2. przeprowadz rozmowe Z
rodzicami/opiekunami dzieci uwiktanych w
podejrzenie przemocy

krzywdzenie

2. przeprowadz rozmowe 0sobno z

3. rownolegle po_wiad_om_ najbljzsz_y Sad Rejonowy rodzicami dziecka krzywdzonego i
Wydziat rodzinny i Nieletnich i/lub policje pod
nr 112 lub 997 2 0 mozliwosci popehnienia
przestgpstwa

krzywdzacego oraz opracuj dziatania
naprawcze

W przypadku powtarzajacej si¢ przemocy
76z do Sadu Rejonowego, Wydziat
Rodzinny i Nieletnich wniosek o wglad w
sytuacje rodziny :

1. Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie
zgba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego cigzkiego kalectwa, trwatej choroby
psychicznej, znieksztalcenia ciata itp.

2. W rozmowie z konsultantem podaj swoje dane osobowe, dane dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz inne fakty.
Zawiadomienie mozesz zaadresowaé do najblizszej dla ciebie jednostki. W zawiadomieniu podaj swoje dane osobowe, dane
dziecka, dane osoby podejrzanej o krzywdzenie oraz inne fakty — opisz, co doktadnie si¢ zdarzyto i kto moze mie¢ o tym wiedzg.
Zawiadomienie mozesz ztozy¢ anonimowo, ale podanie danych umozliwi organowi szybsze uzyskanie informacji.

3. Whniosek zl6z na pismie do Sadu Rejonowego Wydzial Rodzinny i Nieletnich wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania
dziecka. We wniosku podaj wszystkie znane ci dane dziecka (imig¢, nazwisko, adres zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow)
oraz wszystkie okolicznosci, ktore moga by¢ istotne dla rozstrzygnigcia sprawy (opisz, co niepokojacego dzieje si¢ w rodzinie, co
zaobserowowatas/tes).



Zalacznik nr 8
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Biatystok, ...............ool

Prokuratura Rejonowa W...........c.ceevevenenenn.
ZawiadamiajaCy: .....oovenrinrintiieieee et e
(imie i nazwisko lub nazwa instytucji)

FEPreZENTOWANA PIZEZ: ....oee it eieeeeeeeeeetee e e e eee s

adres do Korespondencji: ...........cooviviiiiiiiieceeee e

ZAWIADOMIENIE O PODEJRZENIU POPELNIENIA
PRZESTEPSTWA

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa wobec dziecka

0107257720 PP
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy)
Uzasadnienie
W trakcie WYKONYWaNIa PrZEZ........ccovvveiienieniinieiisieseeeee e (imie i nazwisko pracownika)
CZyNNOSC1 STUZDOWYCR ..o (imig i nazwisko dziecka),
dziecko ujawnito niepokojgce tresci dotyczace 2 .........oouuneiieneeii e
Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestePsStWa. .......ov.urerieiriiit et

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczenstwo maloletniej, wnoszg 0

Wwszczgcie postgpowania w tej sprawie.

(podpis zawiadamiajgcego)

Zalaczniki:

1 Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej wiasciwej ze wzgledu na miejsce popetnienia przestepstwa.

2 Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetnic¢ zgodnie z tym, co sie¢ wydarzyto (wazne jest, by zaznaczy¢
np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mogt je widzie¢/wiedzie¢ 0 nim, kto mogt popetni¢ przestepstwo).



Zalacznik nr 9
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Biatystok, dnia...................ooeil

Sad REJONOWY W .....ovevvciecieecieeie i Wydzial Rodzinny i Nieletnich?
WNIOSKOOAWECA: & ...t e e

(imig i nazwisko lub nazwa instytuciji)

FEPreZeNtOWANA PIZEZ: .. ...vinie ettt e e e ees

adres do KorespondencCji: ..........ovvnriiceeeiieeeee e e

UCZEStNICY POSLEPOWANIA: .. .. ..viviets ettt e e ee e
(imiona i nazwiska rodzicow)

(adres zamieszkania)

rodzice matoletnie@o. .........ooviviniiriii e
(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE DZIECKA

Niniejszym wnosz¢ 0 wglad W sytuacje matoletniego. ... .....ovivirininiiiiii e aeeeaeaes
(imig i nazwisko dziecka, data urodzenia %)

I wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

Majac powyzsze fakty na uwadze, mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniej/matoletniego jest
zagrozone, a rodzice nie wykonujg wlasciwie wtadzy rodzicielskiej, dlatego wniosek o0 wglad w sytuacje
rodzinng matoletniej/matoletniego i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Wszelkg korespondencj¢ W sprawie prosze przesytac¢ na adres korespondencyjny.

(podpis zawiadamiajacego)

Zalaczniki:

1 Whniosek nalezy zlozy¢ do sadu wiasciwego ze wzglgdu na miejsce zamieszkania dziecka, nie zameldowania.

2 Nalezy zawsze poda¢ imieg i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze skutecznie pomoc,
m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad.



Zatacznik nr 10
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem

Wykaz instytucji pomocnych maloletnim, mlodziezy i ich rodzicom/
opiekunom uwiklanym w przemoc oraz bedacym w kryzysie

Centrum Pomocy Dzieciom Polskie
Stowarzyszenie Pedagogow i Animatoréow
KLANZA Oddzial Bialystok

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
DROGA

Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie
»SZANSA”

Osrodek Interwencji Kryzysowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie
w Bialymstoku

ul. Gen. F. Kleeberga 8
tel.(85) 652 54 94, 690 955 000
cpdbialystok@centrum-klanza.pl

ul. Proletariacka 21

tel.(85) 652 47 17, (85) 652 18 36
stowdroga@wp.pl
www.stowarzyszeniedroga.pl

ul. Magnoliowa 4
tel.(85) 663 01 41
sprid.szansa@gmail.com
www.szansabialystok.pl

ul. Witékiennicza 7

tel.(85) 879 79 46/47/48
(catodobowe numery interwencyjne)
oik@mopr,bialystok.pl
www.mopr.bialystok.pl

ul. Stonimska 15/1

tel. (85) 732 17 72, (85) 732 24 46,
(85) 732 27 32/33

(catodobowe numery interwencyjne)
oik@mopr,bialystok.pl
www.mopr.bialystok.pl


mailto:cpdbialystok@centrum-klanza.pl
mailto:stowdroga@wp.pl
http://www.stowarzyszeniedroga.pl/
mailto:sprid.szansa@gmail.com
http://www.szansabialystok.pl/
http://www.mopr.bialystok.pl/
http://www.mopr.bialystok.pl/

Nr 1 —ul. Mieszka | 8c, tel. (85) 748 20 27, zpsl@mopr.bialystok

Nr 2 —ul. Siewna 2, tel. (85) 879 78 30/31/32, zps2@mopr.bialystok

Nr 3 —ul. H. Sinkiewicza 53, tel. (85) 879 78 48/49, zps3@mopr.bialystok
Nr 4 —ul. Radzyminska 16, tel. (85) 879 78 65/66/67, zps4@mopr.bialystok

Zespol
Pracownikow
Socjalnych

Nr 5 —ul. gen. J. Hellera 8, tel. (85) 879 78 71/72, zps5@maopr.bialystok
Nr 6 —ul. gen. J. Bema 2, tel. (85) 879 78 91/92, zps6@mopr.bialystok

Nr 7 — ul. Storczykowa 5, tel. (85) 879 79 04/05, zps7@mopr.bialystok
Nr 8 —ul. H. Swobodna 24, tel. (85) 879 79 34/35/36, zps8@mopr.bialystok
Nr 9 — ul. Witosa 38, tel. (85) 879 78 07/08, zps9@mopr.bialystok

Poradnie Psychologiczno — Pedagogiczne

Poradnia Nr 1 w Bialymstoku

ul. Piotrowska 2,

tel. (85) 744 53 50, pppl@um.bialystok.pl
www.poradnia.bialystok.pl

Poradnia Nr 2 w Bialymstoku

ul. Mazowiecka 35

tel. (85) 742 34 34, (85) 879 77 70,
sekretariat@ppp2.eu

www.ppp2.pl

Powiatowa Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna w Bialymstoku

ul. Stonimska 15/1

tel. (85) 741 62 35
kontakt@pppp.bialystok.pl

pppp.bialystok.pl


mailto:zps1@mopr.bialystok
mailto:zps2@mopr.bialystok
mailto:zps3@mopr.bialystok
mailto:zps4@mopr.bialystok
mailto:zps5@mopr.bialystok
mailto:zps6@mopr.bialystok
mailto:zps7@mopr.bialystok
mailto:zps8@mopr.bialystok
mailto:zps9@mopr.bialystok
mailto:ppp1@um.bialystok.pl
http://www.poradnia.bialystok.pl/
mailto:sekretariat@ppp2.eu
http://www.ppp2.pl/
mailto:kontakt@pppp.bialystok.pl

